— . r/;" FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITALN°110/2012

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundacgao Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Divisao
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, no uso de suas atribuicdes e
cumprindo o disposto nas Leis n? 7564, de 9 de setembro de 2010, e n2 7731,
de 7 de margo de 2012, do Municipio de Blumenau, e na Resolu¢ao CEPE/FURB
n? 34, de 3 de setembro de 2012, torna publico que estarao abertas as inscri¢cdes
ao Processo Seletivo Publico e Simplificado para Contratacdo de Professor
Universitario, em Carater Temporario, nas Disciplinas: 1) Hermenéutica
Juridica; 2)Direito Internacional; 3) Direito Comercial Internacional; e 4)
Legislacao Aduaneira, do Departamento de Direito, do Centro de Ciéncias
Juridicas, na forma e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo selecionar candidatos para o eventual exercicio da funcéo
de ensino, em carater temporario, por meio da avaliagdo de titulos e de verificacdo de capacidade
didatica e realizadas perante Banca Examinadora, constante no Anexo |.

1.2 Os candidatos classificados e convocados trabalhardo na modalidade de contratacdo em caréater
temporario e por prazo determinado, sendo regidos pela Lei Municipal n°® 7564, de 9 de setembro
de 2010 e o regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

1.3 As publicagdes relativas ao presente processo seletivo serdo realizadas na Internet, no sitio
www.furb/br, no link correlato, em: Institucional — Concurso Publico — Professor temporario —
substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS AO
ATO DE INSCRICAO

2.1. S&o requisitos basicos para a contratacéo:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) idade minima de dezoito anos;

f) aptiddo fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovacgdo das condicGes para inscrigéo:

a) Requerimento de inscri¢do, conforme Anexo Il deste Edital, onde o candidato declara conhecer
o0 regulamento do Processo Seletivo e a Resolugédo n°. 34/2012-CEPE/FURB;
b) Fotocopia da cedula de identidade ou de documento equivalente;
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c) Fotocdpia do comprovante do pagamento da taxa de inscricao;

d) Fotocopia de diploma e do histérico escolar de graduacdo e certificado de pds-graduacéo,
devidamente registrados, nos termos dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3e 2.2.4, enositens 2.3e 2.4 ¢
seus subitens.

2.2.1 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo, para a Disciplina: Hermenéutica Juridica, 0s
candidatos portadores de diploma de Graduacdo, devidamente registrado, em Direito, e, no
minimo, certificado de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo em Direito.

2.2.2 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo, para a Disciplina: Direito Internacional, os
candidatos portadores de diploma de Graduagdo, devidamente registrado, em Direito, e, no
minimo, certificado de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo em Direito.

2.2.3 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo, para a Disciplina: Direito Comercial
Internacional, os candidatos portadores de diploma de Graduacdo, devidamente registrado, em
Direito, e, no minimo, certificado de Pds-Graduacdo em nivel de Especializacdo em Direito.

2.2.4 Poderdo inscrever-se neste processo seletivo, para a Disciplina: Legislacdo Aduaneira, 0s
candidatos portadores de diploma de Graduagdo, devidamente registrado, em Direito, e, no
minimo, certificado de Pds-Graduacao em nivel de Especializacdo em Direito.

2.3 O certificado de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo devera se enquadrar nos dispositivos
estabelecidos na legislacdo educacional pertinente a pds-graduacdo lato sensu, determinada pelo
Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE n° 01/2001 ou antecessora) e/ou pelo Conselho
Estadual de Educacdo de Santa Catarina (Resolu¢do CEE/SC n° 01/2001 ou antecessora).

2.4 O candidato portador de Pés-Graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado deverd, também,
juntar cépia da folha de rosto e do resumo da dissertacdo ou tese.

2.4.1 O candidato portador de Pdés-Graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado devera
comprovar ter obtido o titulo em programa recomendado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior.

2.4.2 O diploma de P6s-Graduacgdo podera ser substituido por certiddo (recente/atual), emitida pela
instituicdo responsavel pelo curso, constando que o candidato cumpriu todos os requisitos para
outorga do grau e o prazo para expedicao do diploma.

2.4.3 Os titulos académicos obtidos no exterior serdo aceitos se e quando revalidados na forma da
lei.

2.5 O candidato apresentard, no ato da inscricdo, 0s documentos comprobatorios de titulos de valor
académico, relevantes para o processo de avaliacdo da prova de titulos, a saber:

a) Fotocopia do certificado/diploma de po6s-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado e historico escolar;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério superior (especificar em anos, meses e dias).

c) Comprovante(s) de experiéncia profissional na area objeto deste Processo Seletivo (especificar
em anos, meses e dias).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes seréo realizadas nos dias 17 e 18 de janeiro de 2013.

3.2 O candidato devera requerer sua inscri¢do através do preenchimento, sem rasuras, da ficha de
inscricdo (ANEXO I1), subscrita pelo préprio candidato ou por procurador devidamente habilitado.

3.3 As inscriges serdo recebidas pela Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP,
na sede da Universidade Regional de Blumenau - FURB, localizada na Rua Antonio da Veiga, n°.
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140, na cidade de Blumenau/SC - Bloco A, Sala 108, no periodo supracitado, no horario das 8h as
11h30min e das 14h as 18h, nos dias Uteis. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal e por
nenhum meio eletronico.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 88,89, a ser recolhida na Divisdo de Administragdo
Financeira da FURB, até o dia 18/01/2013, e ndo sera devolvida sob nenhum argumento.

3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos no presente edital, uma vez que em hipotese alguma havera
restituicdo do valor pago.

3.4.2 Ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) doador de sangue que preencher 0s requisitos previstos na Lei Municipal n°® 6.292, de
25/09/2003;

b) desempregado residente em Blumenau que atender as condic¢des previstas na Lei Complementar
n® 675, de 13/02/2008.

3.4.2.1 O candidato ou seu procurador legalmente constituido podera requerer, até 10/01/2013,
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento (Anexo V) protocolado na
Diviséo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — DGDP, na sede da Universidade Regional de
Blumenau - FURB, localizada na Rua Antdnio da Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenau/SC -
Bloco A, Sala 108, horério das 8h as 11h30min e das 14h as 18h, acompanhado da documentacéo
prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.4.2.2 O Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas deliberara sobre o pedido de
isencdo com suporte na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no link correlato ao
processo seletivo a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14/01/2013.

3.4.2.3 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido e desejar participar do processo seletivo
devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até o dia 18/01/2013, conforme acima
previsto.

3.5 O processo de inscricdo somente sera considerado integralmente instruido ap6s a entrega de
todos os documentos exigidos e atendidas todas as condi¢des.

3.6 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos decorrentes.

3.7 A relacdo das inscricdes homologadas sera publicada conforme informado no item 1.3, até
24/01/2013.

3.8 Sera homologada somente a inscricao que atender os requisitos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 g, se
for o caso, no item 2.4 e seus subitens.

3.9 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada tera dois (2) dias, a contar da publicacéo,
para pedir reconsideracdo, devidamente fundamentada, a Chefia da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

3.10 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicGes
estabelecidas no presente edital.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes datas, horarios e locais:



Disciplina: Hermenéutica Juridica

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Verificagdo da Capacidade Campus |
Didatica 06/02/2013 14h B-108
Verificacdo da Capacidade Didética 07/02/2013 14h C?Bmfgg I
Disciplina: Direito Internacional
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Verificagdo da Capacidade Campus |
Didatica 07/02/2013 14h B-108
Verificacdo da Capacidade Didatica 08/02/2013 14h CaBmf(l)Jg !
Disciplina: Direito Comercial Internacional
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Verificagdo da Capacidade Campus |
Didatica 13/02/2013 14h B-108
Verificacdo da Capacidade Didética 14/02/2013 14h CaBmf(;Jg !
Disciplina: Legislacdo Aduaneira
ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Sorteio do tema da Verificagdo da Capacidade Campus |
Didatica 14/02/2013 14h B-108
Verificacdo da Capacidade Didatica 15/02/2013 14h C%mfgss !

5. DA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA

5.1 A verificacdo da capacidade didatica serd publica, tendo por objetivo apurar a capacidade do
candidato quanto ao planejamento de aula, comunicacdo, metodologia e sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constara de aula proferida em nivel de graduacao, no tempo
minimo de 30 (trinta) minutos e no maximo de 40 (quarenta) minutos.

5.2 O sorteio do tema constante da lista de temas relacionados no Anexo |, Unico para 0s
candidatos inscritos na respectiva area tematica, sera feito em sessdo publica, no dia e horario
citado no item 4.1, pelo presidente da banca examinadora ou por servidor da Divisdo de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenca dos candidatos.

5.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessao de sorteio do tema devera se inteirar do resultado,
por sua conta e risco.

5.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da capacidade didatica seguira a mesma da inscricao
dos candidatos.

5.4 A verificacdo da capacidade didatica ndo podera ser interrompida e nem ser objeto de
guestionamento, pela banca examinadora, antes de o candidato té-la concluida.



5

5.5 A banca examinadora poderd arguir o candidato por até dez (10) minutos, ap0s a sua
apresentacao.

5.6 O candidato devera elaborar o plano de aula e entregar cOpia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentagao.

5.7 A verificacdo da capacidade didatica ndo podera ser assistida pelos candidatos concorrentes.

5.8 Na avaliacdo da verificacdo da capacidade didatica cabe a cada um dos membros da banca
examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com 0s critérios
estabelecidos no ANEXO Il da Resolugdo CEPE N° 34/2012. A nota final é a média aritmética das
notas atribuidas.

5.9 Sera considerado aprovado na verificacdo da capacidade didatica o candidato que obtiver nota
final igual ou superior a 7,5 (sete virgula cinco). A nota final ndo tera carater classificatorio.

5.10 Seréd dispensado da realizacdo da verificacdo da capacidade didatica o candidato que
comprovar, no ato da inscricdo, por atestado emitido pelo Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da FURB, aprovacdo em prova didatica em concurso publico ou
processo seletivo publico simplificado, na FURB, na disciplina objeto deste Processo Seletivo.

6. DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS

6.1 A avaliacdo dos titulos tem carater classificatorio e deverd ser realizada pela banca
examinadora com base nos comprovantes entregues pelo candidato no ato da inscri¢do, observada a
atribuicdo de pontuacao de acordo com o Anexo | da Resolucdo CEPE N° 34/2012.

6.1.1 Os candidatos aprovados na verificacdo da capacidade didatica serdo classificados, para efeito
de contratacdo, em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova de titulos.

6.2 Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar a capacidade didatica ou ndo satisfazer a
quaisquer das exigéncias deste edital.

6.3 Caso se apresente um Unico candidato neste Processo Seletivo, a banca examinadora devera
exarar, em ata, apenas as seguintes informacoes:

a) condic¢des do candidato quanto a titulacdo e as exigéncias do edital;
b) nota obtida na verificacdo da capacidade didatica, ou dispensa, conforme disciplina o item 5.10.
C) aprovacao ou nao do candidato.

6.4 Os resultados finais serdo homologados pelo Prd-Reitor de Administracdo e publicados por
meio de Portaria, conforme previsto no item 1.3.

6.5 Contra os resultados finais do Processo Seletivo Publico e Simplificado podera ser apresentado
pedido de reconsideragéo, no prazo de 2 (dois) dias da publicagéo dos resultados.

6.5.1 O pedido de reconsideracdo devera ser formalizado e firmado pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado a Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas que, se tempestivo, 0
encaminhara ao Pro-Reitor de Administracdo para decisao.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacao no processo seletivo objeto do presente edital ndo garante ao(s) classificado(s) o
aproveitamento automatico, mas garante-lhe(s), apenas, a expectativa do direito de admisséo dentro
da ordem classificatoria, atendendo as situacGes emergenciais, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das normas da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau - FURB.
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7.2 Os candidatos considerados habilitados no processo seletivo poderdo ser contratados para
exercer 0 magistério em carater temporario, nos casos excepcionais previstos nas Leis Municipais
n° 7564, de 9 de setembro de 2010, e 7731, de 7 de marco de 2012, por contrato de vinculo pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT. Os candidatos contratados terdo vinculagio
previdenciaria pelo Regime Geral da Previdéncia Social — INSS.

7.3 Seré exigida do candidato contratado a disponibilidade de horério, que devera ser compativel
com as necessidades da FURB. Neste aspecto serdo observadas as normas legais referentes a
acumulacdo de cargos, empregos e funcGes pablicas.

7.4 E vedada a contratacdo de candidatos, professores temporarios, substitutos ou visitantes, cujos
contratos tenham expirado ha menos de 6 (seis) meses.

7.5 O prazo de validade deste processo seletivo para contratacdo de professor em carater
temporario sera de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administracdo, por igual periodo (art. 3°,
Lei n° 7.564/2010). As contrataches em carater temporario se dardo por prazo determinado,
atendidos os termos do art. 4° da Lei n° 7.564, de 09 de setembro de 2010, do Municipio de
Blumenau.

Blumenau, 19 de dezembro de 2012.

Fulvio Cesar Segundo
Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

ANEXO |

Disciplina: Hermenéutica Juridica

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

[EEN

. A construcdo do pensamento hermenéutico — juridico moderno

2. As fungdes da hermenéutica juridica na dogmatica do Direito Positivo Moderno

3. Os métodos tradicionais da hermenéutica juridica

4. O redimensionamento da hermenéutica juridica frente a crise do positivismo juridico

5. O procedimento hermenéutico na constitucionalizagdo do Direito Brasileiro contemporaneo

6. Os critérios de razoabilidade, proporcionalidade e equidade como procedimentos hermenéuticos na
compreensdo dos principios do Direito contemporaneo

7. Poés-positivismo, normatividade dos principios e a reorientacdo tedrica e pratica compreensiva do
Direito

8. A hermenéutica filosofica e a sua recep¢do no Direito brasileiro contemporaneo
9. Interpretacdo e ideologia: as convergéncias e divergéncias

10.  Ajurisdicdo constitucional e as novas perspectivas do Direito brasileiro contemporaneo

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Prof lvone Fernandes Morcilo Lixa
Titular: Prof. Roberto Diniz Saut

Titular: Profé Izabel Viviani Zardo

Suplente: Proft Maria Aparecida Bernart Laux
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

ANEXO | — cont.

Disciplina: Direito Internacional

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

1. Mercosul

2. Definicéo e Origens do Direito Internacional Publico

3. Relagdes entre o Direito Internacional e o Direito Interno — Monismo x Dualismo
4. Principais Fontes do Direito Internacional Publico

5. A Ratificacdo dos Tratados no Sistema Juridico Brasileiro

6. Pessoas Internacionais

7. As Organizagdes Internacionais — A O.N.U.

8. O Individuo

9. Direito Internacional Privado

10.  Ordem Publica e Direitos Adquiridos

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Prof® Patricia Luiza Kegel
Titular: Prof. Anténio Carlos Marchiori
Titular: Prof® Izabel Viviani Zardo

Suplente: Prof? Ivone Fernandes Morcilo Lixa
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

ANEXO | — cont.

Disciplina: Direito Comercial Internacional

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

Direito Cambial Internacional

Principios do GATT — OMC

TRIPS

GATS

Sistema de Solucéo de Controvérsias da OMC
Dumping e Antidumping

Etapas de Integracdo Regional

Contratos Internacionais

© © N o g bk~ w NhoE

Arbitragem e Aplicacdo da Lei Estrangeira

10. Legislacdo Aduaneira do Mercosul

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Prof? Patricia Luiza Kegel
Titular: Prof. Valmir Ant6nio Vargas
Titular: Prof® Izabel Viviani Zargo
Suplente: Prof. Alceu Xenofontes Lenzi
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

ANEXO | — cont.

Disciplina: Legislacdo Aduaneira

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

1. Logistica em Comeércio Exterior

2. Admissdo Temporaria

3. Entreposto Aduaneiro

4. Drawback

5. Cadeia Logistica de Importacao

6. ConceituacOes: Defesa Comercial do Brasil

7. Aspectos Gerais da Atividade Aduaneira no Brasil

8. Principais Conceitos nos Regimes Aduaneiros no Brasil
9. Despacho Aduaneiro

10. A Tributacdo Federal e Estadual nas Atividades de Comércio Exterior

BANCA EXAMINADORA:

Presidente: Prof. José Augusto Kistner
Titular: Prof. Valmir Antbnio Vargas
Titular: Prof? Izabel Viviani Zargo
Suplente: Prof. Feliciano Alcides Dias
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

2. Data Nascimento: ......... [, [, Naturalidade:.........ccooiirriic e UF.........
B FHIIAGAOD: ..t b b bRt E R e bbb bbbt b r et
O 0o =T =T LSOO TSP P OO T PO TT PP PTUTOTPPPPTPTON
CEP: e CHAAE: .o UF: e

TelefONE(S): «vvveeieeiee e E-MAIL oot -

5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDICOES PARA INSCRICAO (item 2.2 do
edital)
5.1 [] Fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente;
5.2 [] Fotocopia do comprovante do pagamento da taxa de inscrico;
5.3 [] Fotocopia do diploma de Graduacdo devidamente registrado e [ | Historico Escolar em
5.4 [] Fotocopia do Historico Escolar e [] do diploma ou certiddo de conclusdo de curso de Pos-
Graduacdo, em nivel de
L] ESPECIAIIZACAD M ....evivecvieicietctee ettt sttt a ettt
L] IMIBSEFA00 BIM ..ttt ettt e et ee e e e et seeeeeen e e e e s e eennan
] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da dissertagéo.
L] DOULOTAO0 BIM ..ottt et e et ee et en e een e et ee e e een e seeeeeenen
] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da tese.

6. DOCUMENTOS PARA PONTUAQAO DA PROVA DE TITULOS (item 2.5 do edital)
DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO E ACEITO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR EM CARATER
TEMPORARIO CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E DA RESOLUGAO N° 34/2012.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATACAO PARA EXERCER O MAGISTERIO E EM
CARATER TEMPORARIO, QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCIONAIS PREVISTOS EM LEI.

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura Candidato ou Procurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N° 110/2012

Disciplinas: 1) Hermenéutica Juridica; 2)Direito Internacional; 3) Direito
Comercial Internacional; e 4) Legislacao Aduaneira

) ANEXO 111
PROVA DE TITULOS — PONTUACAO (Anexo | da Resolugdo n® 34/2012)
CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializagéo 5,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0

I1- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino superior/por ano 2,0 por ano (méaximo 20 pontos)

Outras atividades profissionais na area objeto do concurso/por | 1,0 por ano (maximo 10 pontos)
ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. N&o é cumulativa a pontuacdo na formacdo académica em diferentes niveis. Deve ser considerada
apenas a pontuacdo referente a maior titulagéo.
2. N&o é cumulativa a pontuacéo de mais de uma formagao académica no mesmo nivel.
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
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ANEXO IV

VERIFICAQAQ DA CAPACIDADE DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo Il da Resolugédo n° 34/2012)

ASPECTOS A CONSIDERAR NOTA

I. PLANO DE AULA

OBSERVAR:

* Objetivos

* Conteudos

* Procedimentos Metodolégicos

* Avaliacdo (Instrumentos e Critérios)

* Referencial Tedrico
Il. EXECUCAO DA AULA

OBSERVAR:

* Introducéo

* Desenvolvimento

* Organicidade e sequéncia do contetdo

* Aproveitamento do tempo

* Fechamento
I11. MANEJO

OBSERVAR:

* Clareza na comunicagao

* Postura e movimento

* Habilidade no uso dos recursos

* Dominio de contetdo

* Cumprimento do horario (no minimo 30 e no maximo 40 minutos)

NOTA FINAL

OBSERVACOES:

1.  Atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada um dos trés itens.
2. Anota final é a média aritmética entre as notas dos trés itens.
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato ao presente Processo Seletivo para contratacéo de
professor em carater temporéario da Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, requer isencao
do pagamento da taxa de inscrigéo, nos termos do item 3.4.2 do Edital.

[_] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

* declaragdo da entidade em que foram realizadas as doagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

* copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da identificagdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

* declaragdo firmada de que ndo € detentor de cargo publico;

* declaragdo firmada de que nao possui outra fonte de renda;

* copia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original (em nome do requerente ou
com declaragéo do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato



